Teilnahmewettbewerb zum Verhandlungsverfahren
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Anlage 2
Vertraulichkeitsverpflichtung der Mitarbeiter (Muster)
Herr/Frau | |(Vor- und Nachname in Druckschrift)
Firma | |(in Druckschrift)

In Auslbung Ilhrer Tatigkeit werden Sie erganzend zu lhrer Verpflichtung auf das
Datengeheimnis nach § 6 Abs.1 S&chsisches Datenschutzgesetz (SachsDSG) zur
besonderen Vertraulichkeit verpflichtet.

Als vertrauliche Informationen im Sinne dieser Vertraulichkeitsverpflichtung gelten
insbesondere Informationen Uber interne Belange des SID sowie samtliche in mundlicher,
schriftlicher oder elektronischer Form zugénglich gemachte technische und nicht technische
Informationen und Materialien des SID, seiner Geschéftspartner und seiner Kunden, die
personenbezogen oder nicht offentlich zugénglich oder nicht allgemein bekannt oder als
vertraulich gekennzeichnet sind. Unerheblich ist dabei, ob Dokumente oder andere
Tragermedien vom SID, dem Auftragnehmer oder Dritten erstellt wurden, sofern sie
Informationen verkorpern, die sich auf den SID beziehen.

Sie verpflichten sich,

e |hnen direkt, indirekt oder zuféllig bekannt gewordene Informationen, Tatsachen und
Vorgénge, sowie die daraus erzielten Ergebnisse und Erkenntnisse Uber den SID,
ausschlieBBlich fur Ihre dienstlichen Tatigkeiten im SID zu verwenden und weder fiir
sich selbst zu nutzen, zu verwerten, zu verwenden, zu vervielfaltigen oder zugénglich
zu machen, noch an Dritte weiterzugeben. Dritte in diesem Sinne sind auch andere
Behorden des Freistaates Sachsen;

¢ nicht auf vertrauliche Informationen zuzugreifen und keine Kenntnis von vertraulichen
Informationen zu nehmen, die fir ihre Tatigkeit nicht notwendig sind, deren Zugang
mit technischen Mitteln aber mdglich ware;

e sicherzustellen, dass eine Weitergabe vertraulicher Informationen an andere
Personen ausgeschlossen ist;

¢ Genehmigungen, Einwilligungen oder Freigaben vor der Weitergabe vertraulicher
Informationen schriftlich einzuholen, sofern nicht eine gesetzliche Pflicht zur
Weitergabe besteht. In jedem Fall der Weitergabe ist dies dem SID unverziiglich
schriftlich anzuzeigen.

Die Pflicht zur Vertraulichkeit dauert auch nach der Beendigung lhrer Tatigkeit an. Sie endet
mit dem offentlichen Bekanntwerden der Informationen.

Diese Verpflichtung wird aktenkundig gemacht. Verletzungen der hier beschriebenen
Pflichten kdnnen zivil- oder strafrechtlich verfolgt werden.

| |, den | |

(Vollstandiger Name des Verpflichtenden) (Vollstandiger Name der/ des Verpflichteten)
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